La ee

SENSIBILISER LES ENTREPRISES

A LA VIOLENGE CONJUGALE:
UN DEFI A RELEVER!

LA VIOLENCE CONJUGALE NUIT GRANDEMENT
ALASANTEETALA sECURITE AU TRAVAIL




25 ANS D’EXPERIENCES EN ENTREPRISE ONT PERMIS A JOSEE ET NATHALIE
DE SERIEUSES PRISES DE CONSCIENCE

ELLES VOUS RAGONTENT...

- TROIS DE MES COLLEGES DE TRAVAIL ONT VECU DE LA VIOLENCE CONJUGALE

- QU'ELLES EN SONT LES CONSEQUENCES PHYSIQUES ET PSYCHOLOGIQUES POUR ELLES ET
POUR L'EQUIPE DE TRAVAIL ?

- POURQUOI DEUX D’ENTRE ELLES ONT PERDU LEUR EMPLOI PAR CONGEDIEMENT 2



Elle est trés distraite ces
derniers temps! Je crois

gu’elle ne peut pas geérer le

stress!

J’aimerais pouvoir
I'aider, mais au moins
son conjoint prend soin

d’elle, il 'appelle a
chaque pause!

Encore en retard!

C’est pas une
personne fiable!

Es-tu arrivée au travail?
Je sais que tu me
trompes avec Pierre. Je
t’ai vu sortir du bureau
avec hier, maudite
salope!!!

Voyons donc!! C’est
juste un collegue de
travail! Tu le sais
que c’est toi que
jaimel!!

T’es juste une

menteuse!!!l Tu fais

tout pour que je
‘ pogne les nerfs!!!




La violence conjugale s'immisce au travail
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SIGNES CHEZ UNE EMPLOYEE VICTIME

° EVITE DE NOUER ET DE CONSERVER DES RELATIONS
° MONTRE DES SYMPTOMES DE DEPRESSION

® MANQUE DE CONFIANGE EN ELLE

° GERE DIFFICILEMENT LE STRESS

® MODIFIE SES GCOMPORTEMENTS

© SEMBLE ANKIEUSE, NERVEUSE



REPERCUSSIONS NEGATIVES DANS L'ENTREPRISE

° LA PRODUCTIVITE DE 'EMPLOYEE VICTIME DIMINUE

® ILPEUT Y AVOIR DES RETARDS OU ABSENCES

° LA CHARGE DE TRAVAIL DOIT DONC ETRE REDISTRIBUEE DANS L'EQUIPE DE TRAVAIL
° ESSOUFFLEMENTS ET DEMOTIVATION DES COLLEGUES.

° FRAIS DE FORMATION POUR DE NOUVEAUX EMPLOYECES).



EN TANT QUE COLLEGUE NON SENSIBILISEE A LA PROBLEMATIQUE DE LA
VIOLENCE CONJUGALE
JEPEUK

° INTERPRETER ET JUGER LES COMPORTEMENTS DE CETTE PERSONNE.

° REPANDRE DES RUMEURS A SON ENDROIT.

° PENSER QUE MA COLLEGUE EST DEPRIMEE, DISTANTE, RENFERMEE ET PARESSEUSE.
° TROUVER DESAGRERBLE LE TRAVAIL D'EQUIPE EN SA COMPAGNIE.

° SESENTIR AGACEE DE SON RENDEMENT PROFESSIONNEL INSTABLE OU DEFICIENT



SITURTIONS DE FEMMES EN HEBERGEMENT

LES EFFETS NEGATIFS DE LA VIOLENCE CONJUGALE N'ETANT PAS RECONNUS,
LE SENTIMENT D'INCOMPETENCE EST RENFORCE.



IMPACTS DE LA VIOLENCE CONJUGALE ET 'EMPLOYABILITE

INVALIDITE PERMANENTE
PHOBIE SOCIALE
TROUBLES ANKIEUX

ITINERANCE TEMPORAIRE

PRESTATAIRE D'RIDE SOCIALE

TROUBLE DE PERSONNALITE LIMITE

DEMELE RVEC LA JUSTICE ET CASIER JUDICIARE

INSOMNIE

PERTE DE NOMBREUKX EMPLOIS

FIBROMYALGIE

IMPOSSIBILITE DE REPRENDRE SES FONCTIONS

PERTE COMPLETE DE SA GESTION FINANCIERE

FRILLITE

INCAPACITE TEMPORRIRE DE TOUTE PRISE DE DECISION
DEMENAGEMENTS FREQUENTS

DIMINUTION DE SA SANTE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE
FORTE MEDICATION
TOXICOMANIE



SELON VOUS, GOMBIEN DE FEMMES
PERDENT- ELLES REELLEMENT LEUR
EMPLOI EN LIEN AVEC LA

VIOLENCE CONJUGALE?

® CELLES QUI SERONT ETIQUETEES PAR DIVERS
DIAGNOSTICS EN SANTE MENTALE

® GELLES QUI DEVIENDRONT INAPTES AU TRAVAIL SUITE
R DES ACTES CRIMINELS

® GELLES QUI NE POURRONT PLUS EXERCER LEUR
FONCTION ETANT DONNE LA CHARGE DE STRESS RELIEE
A LA VIOLENCE VECUE

° CELLES QUI N'EN PARLERONT PLUS JAMAIS SUITE A UN
MEURTRE...




NOS GUIDES DESTINES AUX EMPLOYECES) ET AUX EMPLOYEUR(ES)
ONT POUR BUT DE:

° IDENTIFIER UNE SITUATION OU ILY A VIOLENCE CONJUGALE
° SEPREPARER A L'EVENTUALITE D'UNE TELLE SITUATION

° SENSIBILISER LES EMPLOYEES)

° TROUVER DES SOLUTIONS D'INTERVENTION ADAPTEES

° CONNAITRE LES RESSOURCES DISPONIBLES DE LA REGION

° PERMETTRE UNE PRISE DE CONSCIENCE DE LA PART DES TEMOINS, DES VICTIMES OU DES AGRESSEURS
POUR UNE TOLERANCE ZERO A LA VIOLENCE CONJUGALE



La Bouée La Bouée
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LA VIOLENCE CONJUGALE LA VIOLENCE CONJUGALE : L Bouee

LES CONSEQUENCES DIRECTES ET INDIRECTES FAITES LA LUMIERE EN MILIEU DE TRAVAIL \ 3 i Maison d'aide et dhébergement
4 pour femmes et enfants victimes
¢ de violence conjugale

DE LA VIOLENCE CONJUGALE COUTENT AUX EMPLOYEURS
CANADIENS 77,9 MILLIONS DE DOLLARS PARAN'!

- ~ : . L P - ) - Les agressions psychologiques ne laissent pas de marques sur le corps, mais elles détériorent
; | z / ! A I'estime de soi et la santé ; dépression, troubles anxieux, fatigue chronique, troubles du sommeil,

»
culpabilité, alcoolisme, toxicomanie, idées suicidaires...
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: = A s i : k . Tendance a s'isoler | S'absente spontanément du travail
. Démontre des signes de nervosité et d'anxiété | Semble préoccupé(e) lors de ses déplacements
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819-583-1233 www.labouee.com Retrouvez-nous sur

Guide dell employeur — Guide de I’employé(e) ou 1-888-583-1233 Facebook! - LaBouee




INTERVENIR

EMPLOYE(E)
SECURE

SECURITE DE LA FEMME, EN PREMIER LIEU
ECOUTER SANS JUGER

CROIRE GE QUE LA FEMME VOUS DIT

UTILISER LES RESSOURGES D'AIDE DISPONIBLES
RASSURER

ENCOURAGER AFIN QU'ELLE NE SE SENTE PAS SEULE

EMPLOYEURLE)
RCR+SECURE

RESPONSABILITE ET OBLIGATION D’ASSURER LA SECURITE
SUR LE LIEU DU TRAVAIL

COMPRENDRE LA PROBLEMATIQUE POUR MIEUX SOUTENIR
REAGIR, CAR C'EST PRIMORDIAL D'INTERVENIR



SIEFFICACITE DE LA PREVENTION PASSE PAR L'IMPLICATION
INDIVIDUELLE ET COLLEGTIVE, LEMPLOYEUR A UNE POSITION
PRIVILEGIEE POUR PREVENIR ET INTERVENIR EN
FAVEUR DE LA SANTE ET DE LA SECURITE



TOUS ENSEMBLE POUR LA SANTE ET LA
SEGURITE EN MILIEU DE TRAVAIL




