
SENSIBILISER LES ENTREPRISES 
À LA VIOLENCE CONJUGALE : 
UN DÉFI À RELEVER!

LA VIOLENCE CONJUGALE NUIT GRANDEMENT 

À LA SANTÉ ET À LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL



25 ANS D’EXPÉRIENCES EN ENTREPRISE ONT PERMIS À JOSÉE ET NATHALIE
DE SÉRIEUSES PRISES DE CONSCIENCE

ELLES VOUS RACONTENT…

• TROIS DE MES COLLÈGES DE TRAVAIL ONT VÉCU DE LA VIOLENCE CONJUGALE
• QU’ELLES EN SONT LES CONSÉQUENCES PHYSIQUES ET PSYCHOLOGIQUES POUR ELLES ET 

POUR L’ÉQUIPE DE TRAVAIL ?
• POURQUOI DEUX D’ENTRE ELLES ONT PERDU LEUR EMPLOI PAR CONGÉDIEMENT ?



Es-tu arrivée au travail?
Je sais que tu me 
trompes avec Pierre. Je 
t’ai vu sortir du bureau 
avec hier, maudite 
salope!!!

Elle est très distraite ces 
derniers temps! Je crois 
qu’elle ne peut pas gérer le 
stress!

Encore en retard! 
C’est pas une 
personne fiable!

J’aimerais pouvoir 
l’aider, mais au moins 
son conjoint prend soin 
d’elle, il l’appelle à 
chaque pause!

Voyons donc!! C’est 
juste un collègue de 
travail! Tu le sais 
que c’est toi que 
j’aime!!

T’es juste une 
menteuse!!!! Tu fais 
tout pour que je 
pogne les nerfs!!!



La violence conjugale s’immisce au travail
À l'ère des médias numériques, difficile pour une victime de violence de se 
réfugier au travail. 

Messages textes, courriels, appels cellulaires:
Le harcèlement se poursuit 
L'agresseur sait exactement où est sa victime dans son milieu de travail. Il 
peut communiquer sans cesse avec elle, même contacter les collègues pour 
savoir où elle est.



SIGNES CHEZ UNE EMPLOYÉE VICTIME
• ÉVITE DE NOUER ET DE CONSERVER DES RELATIONS

• MONTRE DES SYMPTÔMES DE DÉPRESSION

• MANQUE DE CONFIANCE EN ELLE

• GÈRE DIFFICILEMENT LE STRESS

• MODIFIE SES COMPORTEMENTS

• SEMBLE ANXIEUSE, NERVEUSE



RÉPERCUSSIONS NÉGATIVES DANS L’ENTREPRISE

• LA PRODUCTIVITÉ DE L’EMPLOYÉE VICTIME DIMINUE

• IL PEUT Y AVOIR DES RETARDS OU ABSENCES

• LA CHARGE DE TRAVAIL DOIT DONC ÊTRE REDISTRIBUÉE DANS L’ÉQUIPE DE TRAVAIL

• ESSOUFFLEMENTS ET DÉMOTIVATION DES COLLÈGUES.

• FRAIS DE FORMATION POUR DE NOUVEAUX EMPLOYÉ(ES).



EN TANT QUE COLLÈGUE NON SENSIBILISÉE À LA PROBLÉMATIQUE DE LA 
VIOLENCE CONJUGALE 

JE PEUX 

• INTERPRÉTER ET JUGER LES COMPORTEMENTS DE CETTE PERSONNE.
• RÉPANDRE DES RUMEURS À SON ENDROIT.
• PENSER QUE MA COLLÈGUE EST DÉPRIMÉE, DISTANTE, RENFERMÉE ET PARESSEUSE.
• TROUVER DÉSAGRÉABLE LE TRAVAIL D’ÉQUIPE EN SA COMPAGNIE.
• SE SENTIR AGACÉE DE SON RENDEMENT PROFESSIONNEL INSTABLE OU DÉFICIENT



SITUATIONS DE FEMMES EN HÉBERGEMENT
LES EFFETS NÉGATIFS DE LA VIOLENCE CONJUGALE N’ÉTANT PAS RECONNUS,

LE SENTIMENT D’INCOMPÉTENCE EST RENFORCÉ.



IMPACTS DE LA VIOLENCE CONJUGALE ET L’EMPLOYABILITÉ

INVALIDITÉ PERMANENTE
PHOBIE SOCIALE
TROUBLES ANXIEUX

ITINÉRANCE TEMPORAIRE
PRESTATAIRE D’AIDE SOCIALE
TROUBLE DE PERSONNALITÉ LIMITE
DÉMÊLÉ AVEC LA JUSTICE ET CASIER JUDICIARE

INSOMNIE
PERTE DE NOMBREUX EMPLOIS
FIBROMYALGIE
IMPOSSIBILITÉ DE REPRENDRE SES FONCTIONS

PERTE COMPLÈTE DE SA GESTION FINANCIÈRE
FAILLITE 
INCAPACITÉ TEMPORAIRE DE TOUTE PRISE DE DÉCISION 
DÉMÉNAGEMENTS FRÉQUENTS

DIMINUTION DE SA SANTÉ PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE
FORTE MÉDICATION
TOXICOMANIE



SELON VOUS,  COMBIEN DE FEMMES 
PERDENT- ELLES RÉELLEMENT LEUR 
EMPLOI EN LIEN AVEC LA
VIOLENCE CONJUGALE?
• CELLES QUI SERONT ÉTIQUETÉES PAR DIVERS 

DIAGNOSTICS EN SANTÉ MENTALE
• CELLES QUI DEVIENDRONT INAPTES AU TRAVAIL SUITE 

À DES ACTES CRIMINELS

• CELLES QUI NE POURRONT PLUS EXERCER LEUR 
FONCTION ÉTANT DONNÉ LA CHARGE DE STRESS RELIÉE 
À LA VIOLENCE VÉCUE

• CELLES QUI N’EN PARLERONT PLUS JAMAIS SUITE À UN 
MEURTRE…



NOS GUIDES DESTINÉS AUX EMPLOYÉ(ES) ET AUX EMPLOYEUR(ES) 
ONT POUR BUT DE :

• IDENTIFIER UNE SITUATION OÙ IL Y A VIOLENCE CONJUGALE

• SE PRÉPARER À L’ÉVENTUALITÉ D’UNE TELLE SITUATION

• SENSIBILISER LES EMPLOYÉ(ES)

• TROUVER DES SOLUTIONS D’INTERVENTION ADAPTÉES 

• CONNAITRE LES RESSOURCES DISPONIBLES DE LA RÉGION

• PERMETTRE UNE PRISE DE CONSCIENCE DE LA PART DES TÉMOINS, DES VICTIMES OU DES AGRESSEURS 
POUR UNE TOLÉRANCE ZÉRO À LA VIOLENCE CONJUGALE





INTERVENIR 
EMPLOYÉ(E) 
S É C U R E

SÉCURITÉ DE LA FEMME, EN PREMIER LIEU

ÉCOUTER SANS JUGER 

CROIRE CE QUE LA FEMME VOUS DIT

UTILISER LES RESSOURCES D’AIDE DISPONIBLES

RASSURER 

ENCOURAGER AFIN QU’ELLE NE SE SENTE PAS SEULE

RESPONSABILITÉ ET OBLIGATION D’ASSURER LA SÉCURITÉ 
SUR LE LIEU DU TRAVAIL

COMPRENDRE LA PROBLÉMATIQUE POUR MIEUX SOUTENIR 

RÉAGIR, CAR C’EST PRIMORDIAL D’INTERVENIR 

EMPLOYEUR(E)
R C R + S É C U R E



SI L’EFFICACITÉ DE LA PRÉVENTION PASSE PAR L’IMPLICATION 
INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE, L’EMPLOYEUR A UNE POSITION 

PRIVILÉGIÉE POUR PRÉVENIR ET INTERVENIR EN
FAVEUR DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ



TOUS ENSEMBLE POUR LA SANTÉ ET LA 
SÉCURITÉ EN MILIEU DE TRAVAIL

Stop


